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Wir mussen die Anstrengungen
der Jugendlichen wiirdigen

Flemming Meyer zu TOP 29 - Mindestvergtitung fir Auszubildende einfiihren
(Drs. 19/1239)

.Viele Jugendliche, die keinen betrieblichen Ausbildungsplatz ergattern
konnten, fuhlten sich durch die geringe Hohe ihrer Vergltung doppelt
bestraft.”

(Nr. 055-2019) Auszubildende sind ausdrucklich vom Mindestlohngesetz
ausgenommen. Im 822 des Gesetzes heil3t es: ,Von diesem Gesetz nicht
geregelt wird die VerglUtung von zu ihrer Berufsausbildung Beschaftigten®”.
Die Auszubildenden wirden schliel3lich nicht arbeiten, sondern lernen. Aber
es muss eine Untergrenze fur jeden Jugendlichen geben, der in der
beruflichen Ausbildung steht. Tatsachlich bekommen aber Auszubildende,
die in der Berufsschule eine Berufsschulausbildung machen, gar kein Geld.
Das ist falsch. Hier ist das Land gefragt, diesen Jugendlichen zu signalisieren,
dass es seine Anstrengungen wurdigt.

Alle anderen Auszubildenden haben Anspruch auf 80% der tarifvertraglich
vereinbarten Verglutung. Dabei spielt es keine Rolle, ob der Betrieb den Tarif
nun tatsachlich anerkennt oder nicht. Das sage ich ausdrucklich in Richtung
derjenigen, die meinen, dass sich Mindestvergutungen und Tarifautonomie
nicht vertragen wurden. Sogar der Deutsche Gewerkschaftsbund begruf3t
eine gesetzliche Regelung, weil nur so Arbeitgebern beizukommen ist, die
nicht mit Gewerkschaften verhandeln wollen.
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Far 6ffentlich geférderte Ausbildungen wurde erst 2015 eine Untergrenze
gerichtlich festgelegt. Damals klagte eine Verkauferin erfolgreich dafur, dass
auch fur einen o6ffentlich geférderten Ausbildungsplatz eine Untergrenze gilt.
In OstthUringen hatte sich die junge Frau Uber ein Bund-Lander-Programm
zur Verkauferin ausbilden lassen, wofur sie monatlich 210 Euro im ersten
und 217 Euro im zweiten Lehrjahr bekam. Das ist ein sehr geringes
Taschengeld. Sie konnte aber eine Nachzahlung erstreiten, angelehnt an den
Bafog-Satz. Die neue Untergrenze liegt damit bei zwei Drittel vom
elternabhangigen Bafdg; das waren 2015 310 Euro.

Auch davon kann keine Auszubildende selbstandig leben, eine Wohnung
mieten und die Fahrtkosten stemmen. Die Untergrenze war aber vor vier
Jahren ein Riesenschritt gegen die Diskriminierung offentlich geforderter
Ausbildung. Viele Jugendliche, die keinen betrieblichen Ausbildungsplatz
ergattern konnten, fuhlten sich durch die geringe Hohe ihrer Vergutung
doppelt bestraft. Dem haben die Arbeitsrichter in Erfurt einen Riegel
vorgeschoben.

Nun hat der Facharbeitermangel neue Bewegung in die Debatte gebracht.
Viele Betriebe kdnnen namlich ihre Ausbildungsplatze nicht mehr besetzen.
Das hat zu einem generellen Umdenken gefuhrt.

Die Bundesbildungsministerin will darum nun eine Untergrenze gesetzlich
festlegen; und zwar laut Zeitungsberichten wohl in Héhe von 504 Euro fur
das erste Ausbildungsjahr.

Vor allem die unteren Vergutungen wurden von der Regelung profitieren, wie
angehende Friseurinnen. Aktuell liegt ihre Vergltung laut DGB-
Ausbildungsreport bei durchschnittlich 406 Euro. Diese niedrige Vergutung
im Friseurhandwerk sei nach Aussage des Deutschen Gewerkschaftsbunds
eines der Hauptgrunde, dass bei den Friseurinnen und Friseuren die
Abbrecherquote bei rund 50 Prozent liegt. Von den 10.000 angehenden
Friseurinnen brechen jedes Jahr bundesweit 5.000 ihre Ausbildung ab. Hier
ist der Bedarf nach einer Untergrenze offensichtlich besonders hoch; die
Bereitschaft der Betriebe, diese zu zahlen, wohl aber auch sehr niedrig.
Schon heute unterbieten einzelnen Salons den Mindestlohn; Kontrollen
haben sie aber kaum zu furchten. Auch hier muss sich Ubrigens etwas
andern. Der DGB fordert eine Untergrenze von 635 Euro und bezieht sich
damit auf den Koalitionsvertrag, in dem CDU und SPD eine Neuregelung
vereinbart hatten.

Nun legt die SPD-Fraktion Schleswig-Holstein einen weiteren Vorschlag auf
den Tisch. In dem Antrag wird keine konkrete Untergrenze in Euro und Cent
benannt, sondern ein Index Uber alle Vergutungen aller Branchen hinweg
gefordert. Das setzt komplizierte Rechnungen voraus, die auBerdem noch die
Branchenunterschiede aulien vor lassen. Ist das wirklich der richtige Weg,
denn schliel3lich gibt es groBe Unterschiede bei den Vergutungen? Ein
angehender Gerustbauer erhalt eine hdhere Vergltung als eine Friseurin.



Kann man beide Branchen Uberhaupt vergleichen? Eine
branchenubergreifende Regelung wirde aulerdem einen enormen Sprung
bei vielen Vergutungen bedeuten. Laut DGB-Ausbildungsreport lag 2018 die
durchschnittliche Vergitung namlich bei 876 Euro. 80% davon sind 702 Euro.
Ich denke nicht, dass das eine realistische Forderung fur eine gesetzliche
Untergrenze ist. Wir sollten diese und andere Fragen im zustandigen
Ausschuss vertiefen.



