
Sydslesvigsk Vælgerforening
Landsformanden og landssekretariatet

Til SSWs landsmøde
Lørdag, den 26. september 2026
i Flensborghus

Landsformandens  
skriftlige beretning  
og organisations- 
beretning 2026

For os i Sydslesvig.



Fotos: 	 Merle Bornemann, SSW
Layout: 	 Andree Hagel
Tryk: 	 Druckerei Nielsen, Flensborg

Billederne er fra SSWs sommermøde 2026  
på Jaruplund Højskole.

For os i Sydslesvig.



Indholdsfortegnelse

                                                                        			   Side

1. Arbejdsåret 2025-2026_____________ 	 4
1.1 	 Årets højdepunkter______________________________ 	 4

1.2 	 Partiets strategi- og handlingsplan  

omsættes skridt for skridt_________________________ 	  4

1.3 	 SSW markerer sig stærkt politisk i Berlin, Kiel og lokalt___ 	  6

1.4 	 Landdagsgruppen med gode meningsmålinger_ _______ 	  6

1.5 	 Planlægningen og kandidatprocessen  

til landdagsvalget er igang_ _______________________ 	  7

2. Samarbejde og kontakt til andre______ 	 8
2.1 	 Nyt Sydslesvigudvalg med en overraskelse_ ___________ 	 8

2.2 	 Kontaktudvalg står i stampe_______________________ 	 8

2.3 	 Aftale om kommunale tilskud til mindretallene ________ 	  9

2.4 	 Nyt europaudvalg skal styrke SSWs europapolitik _ _____ 	  9

2.5 	 AfD angriber det dansk-tyske mindretals model________ 	  10

3. Vores eget parti___________________ 	11
3.1 	 SSW er økonomisk klar til de kommende valgkampe_ ___ 	 11

3.2 	 Næsten 600 nye medlemmer de sidste fem år_ ________ 	 11

3.3 	 Ligestillingsplan for SSW vedtaget_ _________________ 	 12

3.4 	 SSWU med aktiv ny bestyrelse_ ____________________ 	 12

4. Tak ____________________________ 	14

Deutsche Zusammenfassung _ ________ 	15



Landsformandens skriftlige beretning
og organisationsberetning 2026

4

1.1	 Årets højdepunkter
Arbejdsåret 2025-26 startede med vedtagelsen af 
SSWs strategi- og handlingsplan 2025-2029, som nu 
bliver omsat skridt for skridt (se afsnit 1.2). På alle 
politiske niveauer har mindretalspartiet SSW markeret 
sig meget stærkt politisk i det sidste år (se afsnit 1.3). 
Den logiske følge er, at partiets meningsmålinger 
p.t. ser rigtig gode ud, hvilket giver anledning til 
stor optimisme til landdagsvalget (se afsnit 1.4). 
Planlægningen og kandidatsøgningsprocessen til 
landdagsvalget er i fuld gang og vil her i efteråret 
kulminere (se afsnit 1.5). 
Efter folketingsvalget i starten af 2026 er nye 
medlemmer til Sydslesvigudvalget blevet udpeget 
med en stor overraskelse (se afsnit 2.1). Det danske 
mindretals kontaktudvalg med forbundsregeringen er 
igang igen, men det politiske arbejde står lidt i stampe 
(se afsnit 2.2).
I forhold til samarbejdet med de sydslesvigske 
organisationer er der fremskridt at spore, idet 
der blev indgået en aftale om håndteringen af 
kommunale tilskud til mindretallene (se afsnit 2.3). 
For at styrke SSWs europapolitik er der nu oprettet 
et nyt europaudvalg i partiet (se afsnit 2.4). Det 
er bekymrende, at AfD angriber den dansk-tyske 
mindretalsmodel (se afsnit 2.5).
SSWs økonomi er fortsat stabil, hvilket er vigtigt for at 
kunne finansiere de kommende valgkampe (se afsnit 

3.1). For at øge medlemstallet har partiet vedtaget 
en forbedret medlemspleje (se afsnit 3.2). Efter 
mange års drøftelser, har SSW endelig vedtaget en 
ligestillingsplan for at få flere aktive kvinder med i det 
politiske arbejde (se afsnit 3.3). Vores SSWUere er, også 
med en ny bestyrelse, fortsat meget aktiv og engageret 
(se afsnit 3.4). 
Det har altså atter været et travlt år for alle i SSW, til 
trods for, at der for engangs skyld ikke har været valg i 
det sidste arbejdsår. Derfor skal der lyde en stor tak til 
vores mange frivillige, der bærer partiet og bidrager til, 
at vi står stærkt i disse udfordrende tider (se afsnit 4). 

1.2 	 Partiets strategi- og handlingsplan 
omsættes skridt for skridt

Arbejdsåret 2025-2026 var for en gangs skyld et år 
uden valg, og derfor har landsstyrelsen også i lange 
perioder koncentreret sig om, at omsætte SSWs 
strategi- og handlingsplan 2025-2029 skridt for skridt. 
Den vedtagne plan for partiets udvikling indtil 2029 
er en videreudvikling af den succesrige strategi- og 
handlingsplan 2020-2025, hvor SSW for alvor har 
markeret sig i Slesvig-Holsten som et moderne og 
progressivt mindretalsparti. 
Udgangspunktet er, at den hidtige strategi har 
været rigtig og det der nu kræves er, at vi intern skal 

1. Året 2025-2026
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forbedre partiets strukturer, kommunikation og sikre 
et fornuftigt generationsskifte især på lokalt niveau. 
Samtidig skal SSWs politiske arbejde professionaliseres 
endnu mere, således at samspillet mellem de 
forskellige politiske niveauer i partiet bliver endnu 
bedre. 
I det forløbne år blev en ny digital infrastruktur til 
den interne kommunikation præsenteret, partiets 
arbejdsgrupper blev restruktureret og udvidet med 
flere netværksgrupper på udvalgte politikområder, 
en ny velkomstkultur for nye medlemmer blev 
besluttet og sidst, men ikke mindst, blev der indført 
et SSW-newsletter til partiets medlemmer. Vores 
digitale SSW-shop vil blive etableret, så den er klar 
til den kommende landdagsvalgkamp. Amterne er 
gået igang med at se på distriktsstrukturerne og en 
vedtægtsændring skal gøre det lettere at omsætte 
de nødvendige fusioner. Med SSWU er landsstyrelsen 
i dialog, for at få partiets ungdomsarbejde bedre 
integreret, og en vedtægtsændring skal give vores 
unge mere muligheder for at gøre sig gældende i 
moderpartiet. 
Samtidig har landsstyrelsen, sammen med 
landdagsgruppen og vores forbundsdagsmedlem 
Stefan Seidler, besluttet et nyt pressekoncept, som skal 
gøre SSW endnu mere synlig i pressen og på de sociale 
medier, således at borgerne i Slesvig-Holsten får et klart 

indtryk af mindretalspartiets politiske holdninger og 
udspil.
Alt i alt er processen med at omsætte SSWs strategi- og 
handlingsplan 2025-2029 internt i partiet startet godt, 
alligevel er der mange områder som vi fortsat skal tage 
fat på. 

1.3 	 SSW markerer sig stærkt politisk i 
Berlin, Kiel og lokalt

Det forløbne år har på alle politiske niveauer i 
Forbundsdagen, i Landdagen, i kredsene, i byerne og 
i kommunerne budt på mange politiske initiativer 
og forslag fra SSW. Vores parti har derfor markeret 
sig politisk meget stærkt og er ikke mindst i mange 
slesvig-holsteners bevidsthed et godt alternativ i 
forhold til de øvrige etablerede partier. Det vil her føre 
for vidt, at komme ind på de mange politiske initiativer 
SSW har sat igang i det sidste år. Vi vil her især gøre 
opmærksom på de mindretalspolitiske områder, hvor 
SSW har skabt politiske resultater. 
I Forbundsdagen lykkedes det vores 
forbundsdagsmedlem Stefan Seidler, som jo sidder 
i ”Haushaltsausschuss”, ikke kun at forhindre 
nedskæringer hos mindretallenes organisationer, men 
han bidrog også til at friserne fik en markant forhøjelse 
af deres tilskud fra Berlin. Dermed råder friserne for 
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første gang i historien over institutionelle midler, 
der styrker deres forenings- og netværskarbejde. 
Forbundsrådet vedtog med flertal, at mindretallene 
bør komme med i den tyske forfatning. Selv om det er 
usikkert om forbundsdagen understøtter dette, er vi 
glade for at SSWs initiativ dermed er kommet et skridt 
længere i processen. 
I Landdagen lykkedes det SSWs landdagsgruppe, med 
formand Christian Dirschauer i spidsen, at sikre en 
tilskudsforhøjelse for SSF. Men endnu vigtigere var 
det, at det lykkedes landdagsgruppen at få landet 
i de næste år til at øremærke 10 millioner euro til 
investeringer i mindretallenes organisationer i 
Slesvig-Holsten. Pengene kom fra Slesvig-Holstens 
andel af forbundsregeringens milliardinvesteringer 
i infrastrukturen. Dette politiske gennembrud i 
Landdagen var forbillede for bl.a. Flensborg by, hvor 
byrådsgruppen indgik en aftale om at øremærke 
8 millioner til mindretallenes organisationer i 
de næste 4 år. I Nordfrislands amt lykkedes det 
endelig SSWs kredsdagsgruppe at få et tilskud til 
mindretalsskolernes skoleindgangsundersøgelser, 
som hidtil blev betalt af Dansk Sundhedstjenste. 
I mange andre byer og kommuner har SSW sikret 
tilskudsforhøjelser til mindretallene. 
På falderebet lykkedes det ligeledes landdagsgruppen, 
at forhindre en afskaffelse af de kommunale 
mindretalsrapporter. Landsregeringen ville 
afskaffe dem, da de angiveligt skulle være en 
bureaukratisk belastning for de kommunale 

forvaltninger. Landdagsgruppen kunne med hjælp 
fra SSF, Skoleforeningen, Friserrådet og Sinti og 
Romas landsforbund overbevise landsregeringen 
om, hvor værdifuldt disse beretninger er for 
mindretalspolitikken i kommunerne. Ligeledes støttede 
flere amter og kredsfrie byer landdagsgruppens 
anliggende med resoultioner til landsregeringen, 
vores SSW-politikere havde taget initiativ og samlet 
et flertal. På alle politiske niveauer har SSW med stor 
succes haft fokus på mindretalspolitikken. 
  
1.4 	 Landdagsgruppen med gode 

meningsmålinger
Det gode politiske arbejde SSW yder i Landdagen 
giver sig også udslag i de aktuelle meningsmålinger 
for landdagsvalget i Slesvig-Holsten. SSW ligger her 
mellem 5  og 6 % af stemmerne i Slesvig-Holsten. Dette 
er et historisk højt niveau og ligger på højde med vores 
valgresultat fra 2022, hvor SSW med 5,7% fik sit bedste 
landdagsvalg nogensinde.
Nu skal man selvfølgelig altid være varsomt med 
meningsmålinger og tage dem med et grant salt. 
For det første er det kun et øjebliksbillede og for det 
andet er antallet af spurgte ofte overkommeligt. 
Alligevel viser en oversigt over meningsmålingerne 
siden 2012, at SSW tilsyneladende er kommet på et 
højrere bundniveau af potentielle vælgere. Meget kan 
selvfølgelig ske indtil landdagsvalget i april 2027. Men 
de sidste meningsmålinger viser, at SSW er på rette vej, 
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og at vi kan gå optimistisk ind i valgkampen med det 
klare mål, at gentagne valgsuccesen fra 2022 og sikre 
vores fire mandater og gruppestatus.

1.5 	 Planlægningen og kandidatprocessen 
til landdagsvalget er igang

Efter et møde med ledelserne af SSWs fire amter 
og SSWU, som godkendte planen, besluttede 
landsstyrelsen i starten af juni en køreplan både til 
landdagsvalgkampen og til kandidatopstillingen. 
Aftalen med amterne og SSWU er, at SSWs basis 
i september og oktober opstiller partiets lokale 
valgkredskandidater og udpeger deres listekandidater 
til landdagsvalget. Hvis der er nogle listekandidater 
fra de forskellige amter og fra SSWU, som har 
ambitioner om de samme listepladser indtil plads 
10, vil landsstyrelsen tillade et kampvalg og ikke på 
forhånd pege på en af kandidaterne. 
Dermed opfylder landsstyrelsen et ønske, som 
partiets basis og amterne har haft i mange år. For at 
sikre en fair intern valgkamp om disse listepladser, 
organiserer landsforbundet sammen med amterne 
i november regionale møder, hvor kandidaterne kan 
præsentere sig selv og deres mærkesager. Dette er 
vigtigt for landsstyrelsen, og vi opfordrer alle i partiet 
til at medvirke til en fair og sobert intern konkurrence 
om listepladserne.  
På SSWs ekstraordinære landsmøde i december er 
det som altid partiets delegerede til landsmødet, 
der endegyldigt afgører hvem der skal være på SSWs 
landsliste.
Forud for det har landsstyrelsen i juni nomineret SSWs 
gruppeformand Christian Dirschauer som partiets 
spidskandidat, da det er vigtigt over for offentligheden 
hurtigt at skabe klarhed om denne vigtige position i 
valgkampen. Landsstyrelsen pegede enstemmigt på 
Christian, da han har den fornødne erfaring og pondus 
til at føre vores parti i denne vigtige valgkamp.
På SSWs ordinære landsmøde i slutningen af 
september er det planen, at Christian Dirschauer 
skal udpeges som partiets spidskandidat af SSWs 
landsmødedelegerede. 
I juni udpegede landsstyrelsen ligeledes et 
valgkampteam bestående af den nominerede 
spidskandidat, SSWs landsledelse og partiets 
medarbejdere. Valgkampteamet er godt igang 
med at forberede SSWs valgkampagne og 

vil her til efteråret gå i dialog med amternes 
valgkampteams. Samtidig har landsstyrelsen indsat 
en valgprogramkommission, der skal udarbejde et 
forslag til SSWs landdagsvalgprogram. Medlemmerne 
af SSWs arbejdsgrupper og netværk har indtil 
udgangen af september mulighed for at komme med 
forslag til valgprogrammet på deres politikområde. 
I november skal der foreligge et udkast som kan 
sendes ud til amter og distrikter, som så kan komme 
med egne forslag til valgprogrammet. Men også her 
er det i sidste ende SSWs landsmødedelegerede der 
i februar til et ekstraordinært landsmøde beslutter 
valgprogrammet til landdagsvalget 2027. Til dette 
landsmøde vil også valgkampagnen blive præsenteret 
og derefter vil valgkampen for alvor gå igang.  
Processen er sat igang og vi er spændte på, hvordan 
SSWs landsliste i sidste ende kommer til at se ud. 
Vi er sikker på, at vi atter vil have mange gode og 
kvalificerede landdagskandidater, der vil hjælpe med til 
at vi atter får et godt valgresultat. 
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2.1 	 Nyt Sydslesvigudvalg med en 
overraskelse

Da Folketingsvalget blev udskrevet i starten af 
året, var det klart, at der også skal udpeges et nyt 
Sydslesvigudvalg. Regeringsdannelsen tog denne 
her gang i Danmark længere tid, end vi er vant til 
og derfor kunne Folketingets partier først udpege 
deres repræsentanter til Sydslesvigudvalget lige 
før sommerferien. Veteranerne Christian Juhl og 
Henrik Dam Christensen havde på forhånd sagt, at 
de ikke mere stod til rådighed. SSW takker dem for 
deres mangeårige engagement i Sydslesvigudvalget 
for det danske mindretal. Folketingsmedlemmerne 
Benny Engelbrecht (S) og Annie Matthiesen (V) blev 
genudpeget, hvilket er godt, da det sikrer en vis 
kontinuitet og kvalitet i udvalget. Derudover er der 
mange nye medlemmer i udvalget, som vi i SSW ser 
frem til at arbejde godt og tæt sammen med. 
Det var en stor overraskelse, at DF pegede på tidligere 
overborgmester for Flensborg, Simon Faber, som deres 
repræsentant i udvalget. Simon understregede, at han 
ikke står til indtægt for DFs politik og er fuldstændig 
uafhængig i sit arbejde for Sydslesvig. Selv om vi ikke 
tvivler på Simon Fabers indsigt og viden i Sydslesvig var 
vi meget forundret og havde frarådet ham, at sige ja til 
at være DFs mand i Sydslesvigudvalget, hvis han havde 
spurgt os. DFs holdning til mindretallet og især til 
SSW har været meget kritisk. Senest har Peter Kofoed 
fra DF i den danske valgkamp sagt, at den danske 

støtte til Sydslesvig er for højt. Nu er Simon Faber ikke 
længere medlem i SSW, og derfor skal han ikke i dialog 
med os om dette spørgsmål. Vi vil selvfølgelig arbejde 
fornuftigt og konstruktivt sammen med Simon Faber 
og glæder os til at det nye Sydslesvigudvalg trækker i 
arbejdstøjet. Udfordringer er der nok af i det danske 
mindretal. Især Skoleforeningens uløste økonomiske 
problemer vil SSW gerne tage op i dialog med det nye 
Sydslesvigudvalg.   

2.2 	 Kontaktudvalg står i stampe    
Den tyske forbundsregerings kontaktudvalg med 
det danske mindretal er allerede i over et år igang 
igen. Alligevel føler vi i SSW, at udvalgets arbejde 
står i stampe. På det første møde i september sidste 
år i Berlin blev det danske mindretals ønsker om at 
man kan benytte sig af det danske sprog i retten og 
ved forbundsmyndigheder igen afvist. Og det selv 
om vi i landet Slesvig-Holsten har de tilsvarende 
rettigheder ved henvendelser til kommunerne og 
til landets myndigheder. En ret der blev indført ved 
lov i 2016, da SSW var en del af landsregeringen. 
Siden dengang forsøger det danske mindretal, at få 
en lignende ordning op at stå på forbundsniveau 
og har gentagne gange uden held haft dette som 
dagsordenspunkt til kontaktudvalgsmøderne. Den 
nye mindretalskommiterede Dr. Fabritius har i denne 
forbindelse ikke været den store hjælp. I slutningen af 
august mødes kontaktudvalget i Tønning til sit årlige 

2. Samarbejde og kontakt til andre
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møde. Vi har ikke meget håb om, at der sker nyt på 
dette område. Til gengæld har SSW sammen med SSF 
til kontaktudvalgsmødet sat fokus på geoblocking, 
som især i det dansk-tyske grænseområde er et stort 
problem for mindretallene. 

2.3 	 Aftale om kommunale tilskud til 
mindretallene  

Det danske og det frisiske arbejde i Sydslesvig er utrolig 
mangfoldigt og bliver organiseret af vores mange 
foreninger og institutioner med en professionalt 
stab af medarbejdere. Finansiering kommer især fra 
Danmark og fra Tyskland. Vi er taknemmelige for den 
store støtte den danske stat giver hvert år til Sydslesvig 
og føler os i den forbindelse forpligtet til løbende at 
forbedre og effektivere vores arbejde, også ved at vi 
bliver endnu bedre til at samarbejde i mindretallet. 
Derfor har SSW sammen med de andre sydslesvigske 
organisationer her til foråret indgået en aftale som 
skal sikre, at ansøgningerne til især kommunerne 
bliver bedre og at den interne kommunikation mellem 
SSWs lokale kommunalpolitikere og de ansvarlige 
medarbejdere i de sydslesvigske organisationer bliver 
bedre og sat i system. Målet er selvfølgelig, at sikre 
den økonomiske ligestilling af det danske mindretal og 
friserne i kommunerne. F.eks. har mange kommuner 
skolefritidsordninger for de offentlige skoler, men er 
ikke lige så villige til at give tilsvarende tilskud til de 
danske tilbud. Fra 2026 er det et lovkrav at tilbyde 
en skolefritidsordning og trinvis at opbygge en 
ordning, derfor vil det fremover være endnu vigtigere 
at få ligestillng for de danske tilbud. Kommunernes 
økonomiske situationen er presset, derfor kunne vi 

flere steder i landsdelen obsevere en vilje til at reducere 
mindretallenes tilskud. Et markant eksempel er 
reduceringen af kulturtilskud til friserne i kredsdagen 
Nordfrisland. Vores kommunalpolitikere skal derfor 
løbende få gode argumenter og støtte med på vej, 
aftalen skal bane vej for dette. Ligestillingskampen 
fortsætter i de kommende år på alle niveauer. 
Forudsætning for at denne kamp lykkedes, er selvsagt 
en stærk SSW.
 
2.4	 Nyt europaudvalg skal styrke SSWs 

europapolitik  
Som led i SSWs nye netværksstruktur blev 
arbejdsgrupperne for ”EFA” og ”Grænseoverskridende 
samarbejde” lagt sammen til et nyt ”europaudvalg”. 
SSWs nye europaudvalg skal styrke partiets 
europapolitik og samarbejde med vores 
repræsentanter i EFA og EFAY. Uanset om man 
kan li´det eller ej, så spiller europapolitikken, som 
bliver besluttet i Bruxelles og Straßbourg, en større 
og større rolle for de politiske beslutninger, som 
træffes i Forbundsdagen i Berlin eller i Landdagen 
i Kiel. Det er derfor vigtigt, at SSW formulerer en 
europapolitik, der er tilsvarende og som sikrer, at 
mindretallenes rettigheder og forhold også bliver 
behandlet i fx. Europaparlamentet. Samtidig er det 
nære grænseoverskridende samarbejde, hvor SSW 
arbejder tæt sammen med det tyske mindretalsparti 
SP, fortsat vigtigt, men skal sammentænkes med den 
overordnede europapolitik.
I SSWs strategi- og handlingsplan 2025-2029 er 
det fastlagt, at europaudvalget skal være med til 
at undersøge om og i givet fald, hvordan SSW kan 
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opstille til det næste europaparlamentsvalg i 2029. I 
2024 afviste landsstyrelsen en deltagelse, men lovede 
samtidig, at emnet til næste valg vil blive taget op igen 
og undersøgt grundigt. Dette arbejde starter først efter 
landdagsvalget i 2027.
 
2.5 	 AfD angriber det dansk-tyske 

mindretals model
Hvis man troede, at alt er ”fred og gammen” i 
det dansk-tyske grænseland når det drejer sig om 
mindretalspolitikken, må man tro om igen. I en artikel i 
den tyske SHZ-avis har formanden for Slesvig-Holstens 
højreekstremistiske parti AfD udtalt, at han ikke mener, 
at SSW fortsat skal være fritaget af spærregrænsen 
på 5% til landdags- og forbundsdagsvalg. Dette er 
ikke kun et angreb på SSW, men på hele det danske 
mindretal og friserne. Befrielsen af 5%-spærregrænsen 
for partier af det danske mindretal til landdagsvalg 
i Slesvig-Holsten og for partier af de fire nationale 
mindretal i Tyskland til forbundsdagsvalg kom i 
stand i forbindelse med Bonn-København-aftalerne 
mellem Danmark og Tyskland i 1955. Befrielsen af 
spærregrænsen har i den grad bidraget til at sikre 
mindretallenes rettigheder politisk og ført til at 
integrere mindretallene i Slesvig-Holsten. Befrielsen 
af 5% spærregrænsen er dermed en hjørnesten i den 
dansk-tyske mindretalsmodel, som roses i hele Europa. 
Argumentet om at SSW er blevet et helt ”normalt” 
parti og ikke længere er et mindretalsparti, er hørt 
før - senest i forbindelse med den sidste klage mod 
befrielsen af spærregrænsen, som blev afvist af 
Slesvig-Holstens forfatningsdomstolen i 2013. Derfor 
bliver påstanden ikke mere rigtig, men afslører blot 

at Slesvig-Holsten’s højreekstremister vil undergrave 
grænselandets succesrige mindretalsmodel og er 
en fare for mindretallenes fremtid i Slesvig-Holsten. 
Derfor vil SSW helt klart ikke på nogen som helst måde 
arbejde sammen med dette parti. Tværtimod vil vi 
politisk bekæmpe AfD med alle demokratiske midler, 
da de er en fare for vores demokrati og mindretallene. 
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3.1 	 SSW er økonomisk klar til de 
kommende valgkampe 	

I 2025 fik SSWs landsforbund et overskud på 8.136,22 
euro. Dette var et meget bedre resultat end de 45.000 
euro underskud partiet oprindelig havde budgetteret 
med. Det var dels landsforbundets indtægter, der 
var over 11.000 euro bedre især på grund af stigende 
gaver fra medlemmerne. Og dels 41.000 euro mindre 
udgifter end budgetteret. Heraf var lønudgifterne 
ca. 5.000 euro mindre end budgetteret pga sygdom. 
Udgifter til aktiviteter, PR og administration var ca. 
28.000 euro mindre end budgetteret. Derudover var 
valgudgifterne til forbundsdagen ca. 7.000 euro mindre 
end budgetteret pga den forholdsvis korte valgkamp. 
I slutningen af året havde landsforbundet derfor en 
samlet kassebeholdning/ formue på ca. 299.000 euro.  
I 2025 har der igen været så mange pengegaver til SSW, 
som aldrig før. Landsforbundet fik ca. 39.000 euro, 
mens hele partiet ligeledes har sat en ny rekord i 2025 
med næsten 63.000 euro i forhold til ca. 55.000 euro i 
2024. Tak til alle der med gaver har understøttet vores 
parti. 
I 2026 regner SSW-landsforbund med et overskud 
på ca. 90.000 euro. Overskuddet vil blive henlagt til 
partiets valgkampe. I 2027 er der afsat 240.000 euro 
til den vigtige landdagsvalgkamp. SSWs økonomi er 
stærk forbedret, men partiet skal fortsat holde styr 
på sine penge, således at de næste valgkampe ikke 
kun i 2027, men også i 2028 og 2029 kan finansieres. 

Ialt budgetter SSW med ca. 520.000 euro til disse tre 
valgkampe. Dette har vi ifølge vores budgetter råd til. 
SSW er økonomisk klart til de kommende valgkampe, 
men heller ikke mere.  

3.2 	 Næsten 600 nye medlemmer de sidste 
fem år

I 2025 har SSW haft en nettonedgang på 47 
medlemmer og per 31.12.2025 havde partiet  3.062 
medlemmer. Det er en medlemsnedgang på 1,5 % 
som er ligelidt fordelt over alle amter. Årsagen er 
at ca. 55 % af SSWs medlemmer er over 60 år og at 
mange gamle medlemmer afgår ved døden. Det 
viser, at SSWs medlemspyramide fortsat vender 
den forkerte vej. Selvom SSW i 2025 har fået 125 nye 
medlemmer har dødsfaldene været højere og sammen 
med få udmeldelser har dette ført til en nedgang i 
medlemstallet. I de sidste 5 år har SSW fået næsten 
600 nye medlemmer, som dog ikke har været nok 
til at opfange andelen af døde medlemmer. De nye 
medlemmer er ofte yngre end 60 år. Det viser at partiet 
er på rette vej, men at der stadigvæk skal arbejdes 
hårdt for at tiltrække yderligere nye medlemmer især 
indenfor mindretallets rækker.
I strategi- og handlingsplanen for 2025 til 2029 
er det besluttet, at der skal udvikles bedre 
medlemskampagner, hvor mindretallets medlemmer 
er udgangspunktet samt at medlemsplejen for 
medlemmerne skal forbedres. 

3. Vores eget parti
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Mens andelen af mænd (50,8 %) og kvinder (49,2 
%) er næsten lige, genspejler dette sig desværre 
ikke i andelen af SSW kommunalpolitikere, 
bestyrelsesmedlemmer og delegerede, hvor 
kvindeandelen kun er på ca. 30 %. SSWs landsstyrelse 
er derfor meget glad for, at SSW nu har besluttet en 
ligestillingsplan, der skal øge andelen af aktive kvinder. 

3.3 	 Ligestillingsplan for SSW vedtaget 
Efter mange års diskussioner og et godt forarbejde 
af SSWs kvindeforum vedtog partiet på sit 
hovedudvalgsmøde i december 2025 enstemmig en 

ligestillingsplan for SSW. For SSW står ligestillingen 
som en uundværlig del af et levende demokrati og 
som en central forudsætning for samfundsmæssig 
sammenhold. SSWs ligestillingsplan skal målrettet 
nedbryde strukturelle barrierer, fremme lige 
muligheder for alle køn og sikre mangfoldighed 
i partiet. Det er på sigt et af ligestillingsplanens 
vigtigste mål, at få forøget andelen af kvinder i SSWs 
bestyrelser og på valglisterne. For at sikre dette skal 
der fremover fx. indføres mentorprogrammer og især 
unge medlemmer under 35 år skal støttes i samarbejde 
med SSWU. Selv om ligestillingsplanen først nu er 
blevet vedtaget starter SSW ikke ved nul. F.eks. er der 
i landdagsgruppen 50 % kvindelige medlemmer og 
i landsstyrelsen endda en overvægt af kvinder. Men 
alligevel er det nødvendigt mere målrettet at sikre den 
samfundsmæssigt ønskede ligestilling også i SSW.

3.4 	 SSWU med aktiv ny bestyrelse 
SSWU-landsformand Lilli Rachenpöhler blev atter 
genvalgt og fortsætter sammen med en aktiv 
landsstyrelse ungdomspartiets gode arbejde. SSWU 
var meget aktiv ved udarbejdelsen af partiets 
strategi- og handlingsplan og har nogle klare 

Amtsforbund	 2022	 2023	2024	 2025

Flensborg by	    830	 838	 826	 818
Slesvig-Flensborg amt	 1.294	 1.263	 1235	 1216
Nordfrisland amt og Helgoland	 637	 675	 653	 639
Rendsborg-Egernførde amt og Kiel	  364	 383	 395	 389

Ialt:	 3.125	 3.159	 3.109	 3.062

Nedenstående oversigt viser medlemstal for 2022, 2023, 
2024 samt 2025 per amt
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holdninger til, hvordan man kan styrke ungdommen 
i SSW yderligere. Det har bl.a. udmøntet sig i nogle 
vedtægtsændringsforslag, som skal drøftes til 
landsmødet i september. Bl.a. skal SSWU få flere 
delegerede og få mulighed for selv at komme med 
dagsordensforslag til landsmødet. En ret som amter 
og distrikter allerede har idag. I landsstyrelsens nye 
forretningsorden har SSWU siden oktober 2025 fået en 
fast observatørplads. Landsstyrelsen er i dialog med 
SSWUs landsstyrelse for at se hvordan man yderligere 
kan styrkes partiets ungdomsarbejde.
Politisk set er SSWU kommet med flere resolutions
forslag til partiets landsmøde og hovedudvalgsmøder, 
som nu skal indgå i valgprogramarbejdet til 
landdagsvalget. 
Det er glædeligt, at vores unge medlemmer 
engagerer sig så meget i moderpartiet og vi ser frem 
til at SSWUerne også er aktive – som de plejer – i 
forbindelse med det kommende landdagsvalg. 
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Martin Lorenzen,  
landssekretær

Sybilla Nitsch, Landsformand

Flensborg den 31. august 2026

Hvis man allerede sidste år troede, at ”verden var 
af lave”, så nåede den internationale udvikling nye 
negative højder med præsident Trumps trusler om, at 
okkupere Grønland og med Iran-krigen, som ligesom 
krigen i Gaza, Libanon eller Ukraine stadigvæk ikke er 
afsluttet. Om Nato-alliancen stadigvæk eksisterer når 
det gælder er uvist og det er derfor helt tydeligt, at det 
demokratiske Europa står ret alene lige nu, hvor de 
autoritære styrer verden over har medvind. 
Denne udvikling har desværre givet vind i sejlende 
for de mange højrepopulistiske og endnu værre 
højreekstremistiske kræfter i hele Europa og også i 
Tyskland. En følge af Iran-krigen er stigende olie- og 
gaspriser, som fører til højere inflation og belaster 
mange borgere ikke mindst hos os i Slesvig-Holsten. For 
os er det ret tydeligt, hvem der har ansvaret for denne 
udvikling, men desinformationskampagner som ofte 
styres af udendlandske kræfter gør deres til, at der også 
hos os er en undergangsstemning som vender sig mod 
de aktuelle regeringer i Berlin og Kiel, men også mod 
demokratiet som sådan. 
Derfor er det så vigtigt, at SSW som mindretalsparti står 
stærk i disse udfordrende tider. 
Når politiske kræfter kræver ”remigration” , så vil det 
også ramme os som danske mindretal og friserne. 
For selv om vi som mindretal ikke direkte er blevet 
tiltalt betyder ”remigration” i sidste ende, at tyske 
statsborgere med en anden kultur og sprog kan udvises. 
Vi er jo netop tyske statsborgere med et andet sprog og 
en anden kultur. Det er for os en skræmmende tanke 

og derfor bakker vi som parti, men også som mindretal, 
op om alle demokratiske kræfter her i landet og 
positionerer os politisk mod disse højreekstremistiske 
kræfter.
Det næste år og især ved det kommende landdagsvalg i 
april 2027, vil vi alle sammen blive sat på en hård prøve. 
Vi må ikke underkende, at SSWs succes har gjort, at vi vil 
blive udsat for hårde angreb fra mange sider. Derfor er 
det så vigtigt, at vi til trods for den interne konkurrence 
om listepladser står sammen og i fællesskab kæmper 
for, at vores SSW – verdens bedste parti – igen for et så 
godt valg som muligt. Hvis alle i SSW og i mindretallene 
til det kommende valg bakker op om vores parti, så er vi 
sikker på, at partiet også i 2027 vil blive belønnet med et 
godt valgresultat af vælgerne.  
En stor TAK til alle i og udenfor SSW-familien, der har 
understøttet vores arbejde i det forløbne år. En særlig 
tak går til alle SSWs medlemmer, der bakker op om 
vores dejlige parti. Tak også til alle samarbejdspartnere 
i og uden for Sydslesvig, i Tyskland, Danmark og hele 
Europa, der har understøttet vores arbejde året rundt. 
Tak ligeledes til alle vores fantastiske medarbejdere i 
landsforbundet, landdagsgruppen, i forbundsdagen 
m.m., der er en uundværlig støtte for SSWs folkevalgte. 
Vi ser frem til mange gode møder og politiske 
diskussioner også i det næste år.

4. TAK - SSW står stærkt i udfordrende tider
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Martin Lorenzen,  
landssekretær

Das Arbeitsjahr 2025/2026 war für uns als SSW 
trotz eines Jahres ohne Wahlen politisch und 
organisatorisch sehr arbeitsintensiv. Im Mittelpunkt 
stand die schrittweise Umsetzung unseres Strategie- 
und Handlungsplans 2025–2029. Wir wollen unsere 
internen Strukturen und unsere Kommunikation 
weiterentwickeln, einen guten Generationswechsel 
insbesondere auf lokaler Ebene ermöglichen und 
die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen 
politischen Ebenen des SSW weiter verbessern. 
Dazu haben wir unter anderem eine neue digitale 
Infrastruktur für die interne Kommunikation 
beschlossen, unsere Arbeits- und Netzwerkgruppen 
neu organisiert, eine neue Willkommenskultur für 
Mitglieder beschlossen und einen Mitglieder-Newsletter 
eingerichtet. Auch mit einem neuen Pressekonzept 
wollen wir unsere Sichtbarkeit in den klassischen und 
sozialen Medien weiter stärken.
Politisch konnten wir uns im vergangenen Jahr auf 
Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene deutlich 
profilieren. Ein besonderer Schwerpunkt lag dabei 
auf der Minderheitenpolitik. Im Bundestag konnten 
Kürzungen bei Minderheitenorganisationen verhindert 
und höhere Zuschüsse für die Friesen erreicht werden. 
Im Landtag ist es uns unter anderem gelungen, 
zusätzliche Mittel für den SSF sowie 10 Millionen Euro 
für Investitionen in die Minderheitenorganisationen 
Schleswig-Holsteins zu sichern. Auch auf kommunaler 
Ebene konnten wir Verbesserungen erreichen. 
Unsere gute politische Arbeit zeigt sich ebenfalls in 
den aktuellen Umfragen: Dort liegt der SSW bei fünf 
bis sechs Prozent und damit ungefähr auf dem Niveau 
unseres Rekordergebnisses von 2022. Unser Ziel für die 
Landtagswahl im April 2027 ist klar: Wir wollen erneut 
vier Mandate und damit unseren Fraktionsstatus 
sichern.
Die Vorbereitungen auf die Landtagswahl 2027 laufen 
bereits auf Hochtouren. Im Herbst werden unsere 
Wahlkreiskandidatinnen und -kandidaten sowie 
die Vorschläge für die Landesliste aufgestellt. Bei 
konkurrierenden Bewerbungen um vordere Listenplätze 
wollen wir einen offenen und fairen innerparteilichen 
Wettbewerb ermöglichen. Der Landesvorstand 
hat Christian Dirschauer als Spitzenkandidaten 
nominiert. Parallel arbeiten ein Wahlkampfteam und 
eine Programmkommission an unserer Kampagne 
und unserem Wahlprogramm. Die endgültigen 
Entscheidungen über Landesliste und Wahlprogramm 
treffen unsere Delegierten auf den entsprechenden 
Landesparteitagen.

Auch die Zusammenarbeit mit den Minderheiten
organisationen und unseren politischen Partnern 
bleibt für uns von großer Bedeutung. Gemeinsam 
mit den südschleswigschen Organisationen haben 
wir eine Vereinbarung getroffen, um Anträge auf 
kommunale Förderung und die Abstimmung mit 
unseren kommunalen Mandatsträgerinnen und 
Mandatsträgern zu verbessern. Unser Ziel bleibt die 
finanzielle Gleichstellung der dänischen Minderheit und 
der Friesen. Mit einem neu gebildeten Europaausschuss 
wollen wir zudem unsere europapolitische Arbeit 
stärken und langfristig auch prüfen, ob eine Teilnahme 
an der Europawahl 2029 sinnvoll ist. Gleichzeitig stellen 
wir uns klar gegen Angriffe auf die bewährte deutsch-
dänische Minderheitenregelung und insbesondere gegen 
Bestrebungen, unsere Befreiung von der Fünf-Prozent-
Hürde infrage zu stellen. Diese Regelung ist ein zentraler 
Bestandteil des erfolgreichen Minderheitenmodells im 
deutsch-dänischen Grenzland.
Auch organisatorisch stehen wir solide da. 2025 hat der 
Landesverband entgegen der ursprünglichen Planung 
einen Überschuss von rund 8.100 Euro erzielt und 
verfügte zum Jahresende über ein Vermögen von etwa 
299.000 Euro. Für die Wahlkämpfe 2027 bis 2029 haben 
wir insgesamt rund 520.000 Euro eingeplant. 
Gleichzeitig bleibt die Mitgliederentwicklung eine 
wichtige Aufgabe. Ende 2025 hatte der SSW 3.062 
Mitglieder, 47 weniger als im Vorjahr. Zwar konnten 
wir in den vergangenen fünf Jahren fast 600 neue 
Mitglieder gewinnen, doch aufgrund unserer 
Altersstruktur reicht das noch nicht aus, um alle 
Abgänge auszugleichen. Deshalb wollen wir die 
Mitgliedergewinnung und vor allem die Betreuung 
unserer Mitglieder weiter verbessern.
Mit unserem 2025 einstimmig beschlossenem 
Gleichstellungsplan wollen wir außerdem strukturelle 
Barrieren abbauen und insbesondere den Frauenanteil 
in Vorständen und auf Wahllisten erhöhen. Ebenfalls 
wollen wir die Rolle unserer Jugendorganisation 
SSWU weiter stärken und jungen Mitgliedern mehr 
Beteiligungsmöglichkeiten in der Partei geben. 
Insgesamt können wir festhalten: Der SSW steht 
politisch, organisatorisch und finanziell stark da. 
Dennoch wissen wir, dass die gesellschaftlichen und 
demokratischen Herausforderungen größer werden. 
Gerade mit Blick auf die Landtagswahl 2027 kommt 
es deshalb darauf an, dass wir geschlossen auftreten, 
unsere Minderheitenpolitik selbstbewusst vertreten 
und uns weiterhin auf das große Engagement unserer 
Mitglieder und Ehrenamtlichen verlassen können.

Deutsche Kurzfassung
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