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A13 fur alle ist eine Frage der
Gerechtigkeit!

Ausdruck von Wertschétzung wird nicht nur tber eine Gehaltssteigerung
gegeben. Was mir mindestens genauso wichtig erscheint, sind die anderen
Stellschrauben, an denen wir drehen kénnen, um die Attraktivitit des
Lehramtes an Grundschulen zu verbessern.

Jette Waldinger-Thiering zu TOP 9 - Gesetz zur Steigerung der Attraktivitat des
Lehramts an Grundschulen (Drs. 19/1424)

Far die Einstufung von Besoldungsgruppen sind die Studieninhalte und
insbesondere die Anforderungen des konkreten Amtes zu gewichten. Beide
Aspekte werden in der

Problemschilderung des Gesetzes ja durchaus differenziert diskutiert.

Da haben wir die unterschiedliche Hohe der zu erreichenden
Leistungspunkte in den Studiengangen und verschiedene
Schwerpunktsetzungen; beispielsweise des stark padagogisch ausgerichteten
Unterrichts in der Primarstufe und die berufs- und wissenschaftlich
orientierte Lehrtatigkeit in den Sekundarstufen.

Und ich habe mich sehr gefreut, dass im Abwagen der Argumente so deutlich
festgehalten wird, dass unsere Grundschullehrkrafte einer komplexen
Aufgabe mit grolRer Verantwortung nachkommen, indem sie in Lerngruppen
mit sehr unterschiedlichen Bedurfnissen beispielsweise von Kindern mit
Beeintrachtigungen oder mangelnden Sprachkenntnissen unterrichten.

Bei der Einstufung der Besoldung, liel3e sich in zwei Richtungen
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argumentieren.

A12 fur Grundschullehrkrafte und A13 fur Gemeinschaftsschullehrkrafte
samt Sekundarschullehrkraften mit Schwerpunkt Sek I. Oder eben A 13 fur
alle.

Beide Bewertungsformen sind rechtlich tragbar. Der SSW sieht es allerdings
als héchst angebracht an, diesen Gestaltungsspielraum zu nutzen, um
endlich zu honorieren, was unsere Grundschullehrkrafte taglich leisten.

Far uns ist das einfach auch eine Frage der Gerechtigkeit.

Ich persdnlich habe grol3en Respekt vor der Leistung unserer
Grundschullehrkrafte. Nach der Kita legen sie das Fundament fur eine
erfolgreiche Bildungslaufbahn unserer Schulerinnen und Schuler.

Der SSW ist daher 2017 mit der Forderung in den Wahlkampf gegangen, die
Gehalter der Grundschullehrerinnen und Grundschullehrer bis 2020 an die
Gehalter ihrer Kolleginnen und Kollegen an weiterfuhrenden Schulen auf
Gehaltsstufe A13 anzupassen. Wir haben damals gesagt, dass dies bis 2020
umgesetzt sein soll. Also innerhalb der nachsten Wahlperiode, fur die wir zur
Wahl aufgestellt haben. Nicht erst 2025. Je nach Prioritatensetzung ware das
aus unserer Sicht auch méglich gewesen.

Die Ankundigung, unsere Lehrkrafte besser zu bezahlen, ist allein bei dem
grolBen Bedarf an Nachwuchslehrkraften fur Grundschulen in Schleswig-
Holstein absolut angemessen. Das allein reicht selbstverstandlich aber nicht.
Ausdruck von Wertschatzung wird nicht nur Uber eine Gehaltssteigerung
gegeben. Was mir mindestens genauso wichtig erscheint, sind die anderen
Stellschrauben, an denen wir drehen konnen, um die Attraktivitat des
Lehramtes an Grundschulen zu verbessern.

Aus der Statuserhebung zur Arbeitsfahigkeit und Gesundheit aus der Sicht
von Lehrkraften wissen wir, wo der Schuh am meisten drickt. Die haufigsten
Belastungsfaktoren sind nach wie vor Larm, Termin- und Leistungsdruck und
zusatzliche Aufgaben, die die Lehrkrafte zu erfullen haben.

Es ist mehr als deutlich, dass die Zusatzbelastungen neben dem Unterrichten
einfach nicht zu unterschatzen sind. Und das wurde eben auch dann immer
wieder besonders betont, wenn wir nach Grinden fur die Probleme bei der
Besetzung unserer Schulleitungspositionen gefragt haben. Die Leitungszeit
far unsere Schulleitungen muss erhéht werden, um zusatzlichen Aufgaben
angemessen bewadltigt werden kénnen, die neben dem unterrichten anfallen.
Nicht umsonst hat die Petition der GEW Uber 5300 Mitzeichnende, in der sie
insgesamt weniger Pflichtstunden fur Lehrkrafte fordert und noch einmal
deutlich macht, wie stark der Anteil der auBerunterrichtlichen Tatigkeiten von
Lehrkraften gestiegen ist.

Die weitere Kritik ist offenkundig und nicht neu. Die Landesregierung hat sich
schlussendlich dazu entschieden, die Besoldung schrittweise anzuheben.
Und es steht die Befurchtung im Raum, so haben wir es unter anderem von
den Gewerkschaften gehért, dass dieser Ubergangszeitraum zu lang ist und
uns bis 2025 noch einige andere Bundeslander zuvorkommen kdnnen,



besonders was die Funktionsamter in den Grundschulen betrifft.
Aber diese Entscheidung haben Sie sehenden Auges getroffen und es bleibt
nur zu hoffen, dass Sie mit Ihren Beschwichtigungen recht behalten.



